ORGANISATIONS-LEITBILD VEREIN

FRAUEN FUR FRAUEN
BURGENLAND

Frauen fur Frauen Burgenland ist eine FEM'N'ST'SCHE, FRHUENPOUT'SCHE ORGHMSHTlON die

Oberwart, April 2019

e FRAUENRAUME fiir Austausch, Diskussion und Aktion organisiert, die frei sind von Rollenzuschreibungen und neue (Selbst)Erfahrungen ermoglicht
* sich fur Frauenrechte, Geschlechtergerechtigkeit und ein gewaltfreies Leben einsetzt
* gelebte Frauenbewegung anstrebt und

* in den Bezirken Oberwart, Gissing und Jennersdorf Frauen-, Madchen- und Familienberatungsstellen tragt.

Kernvisionen des Vereines sind ein SELBSTBESHMMTES MEB(EN “:UR {FRHU(EN UN[D MHD@H(EN, frei von jeglicher Form der Gewalt
sowie ElNE GERECHTE G(ESH.M.SCHH“:T generell.

\/\/IR HCHTEN D'E LEBENSREHUTHTEN VON FRHUEN UND MHDCHEN HLS EXPERT'NNEN |HRER EIGENEN LEBENS\I\/EU- Problemlagen werden als Ergebnisse biografischer Erfahrungen

gesehen, mitbegriindet in gesellschaftlichen Strukturen. Sie werden als Akteurinnen im Rahmen der von ihnen selbst definierten Ziele wahrgenommen.

Wir fuhlen uns einer gendergerechten Sprache verpflichtet.

Die Reflexion von strukturell und historisch bedingten Benachteiligungen aufgrund des Geschlechtes zieht sich als ,,roter Faden® durch unsere Arbeit,

ebenso die PHRTE'UCHKE'T FUR FRHUEN UND MHDCHEN

Als Tragerin von Beratungseinrichtungen gewahrleistet Frauen flr Frauen Burgenland Information, Beratung, Begleitung und Moglichkeiten der Vernetzung im gesamten Stidburgenland. Multiprofes-

sionelle Teams (Sozialarbeiterinnen, Psychologinnen und Psychosoziale Beraterinnen, Juristinnen, Trainerinnen und eine Betriebswirtin) sowie externen Expertinnen, stehen fiir reflektierte Erfahrung

und vernetztes Wissen im Hinblick auf die Lebenswirklichkeiten von Frauen in der Region und generell.

Frauen fur Frauen Burgenland organisiert sich dabei in PHRT'Z'PHTNEN» UERN(END(EN STRUKWREN und legt WERT HUF TRHNSPHR(ENZ im Hinblick auf Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten.

Alle Mitarbeiterinnen (ehrenamtlich oder hauptamtlich) begegnen einander sowie den Frauen und Madchen, mit denen sie arbeiten, HUF HUGENHOHE UND MIT RESPEKT

Sie orientieren sich an den Starken, respektieren individuelle Bewaltigungsstrategien auf dem \/\/EG ZUR SELBSTBESHMMUNG



